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 Ben Roĳakkers, penningmeester      tel. 0611202024
 Harry Smets, secretaris       tel. 0617832019
 Gerard Constant bestuurslid      tel. 0626196931
 Emmy Jansen, bestuurslid       tel. 0623668775
 Anne-Marie Klaassen vicevoorzitter  tel. 0621712569

Kopĳ voor de buurtklap bĳ voorkeur in wordbestand    
mailen naar: voorzitterhuukske@hotmail.com

Coördinator Sociale Werkgroep
 Hein Jansen Ooistraat 12       tel. 0648561340

Secretariaatadres: 
 Peperstraat 96, Email info@bvhuukske.nl

Coördinatie jeugd tot 12 jaar: 
 Linda Janssens   tel. 06 14301741
 Daniëlla Saccardo   tel. 06 38542171
 Email jeugdwerkgroep:  jeugdthuukske@hotmail.nl

 Telefoon Buurthuis:   tel. 8429407

Banknummer Buurtvereniging:  NL29 RABO 0102 438323
Website:     www.bvhuukske.nl

De statuten en het Huishoudelĳk reglement liggen ter 
inzage in de documentatiemap welke in het Buurthuis 
aanwezig is.



Jeugdwerkgroep

Daniella gaat na dit jaar de buurtvereniging verlaten en stopt 
daarom ook per 1 januari met de jeugdwerkgroep. Linda staat 
er dan nog  alleen voor. Op een oproep hunnerzĳds aan de 
ouders van de jeugdleden heeft zich niemand gemeld om 
haar te gaan helpen. 

Beste buurtleden 
meld je aan voor de 
Jeugdwerkgroep. 
Laat de werkgroep 
niet ter ziele gaan. 
Dit is een 
hartenkreet.

De laatste activiteit van Linda en Daniella samen is de 
Sinterklaasviering op zondagmorgen 26 november. Femke 
Janssens (13 jaar) helpt hun daarbĳ. Ondanks het geringe 
aantal aanmeldingen is er toch besloten de Sinterklaasviering 
door te laten gaan. 
Op deze zondagmorgen is het geen kaarten



Raboclub support

Tĳdens onze bestuursvergadering van 5 
oktober kregen wĳ ‘onverwachts’ bezoek 
van een medewerkster van de 
Rabobank. Na een bedankwoordje voor 
de deelname aan de Rabo ClubSupport 
stemcampagne, overhandigde zĳ ons 
een waarde cheque ter grootte van € 
259,80  ter besteding aan het 
opgegeven doel ‘vergroening en 
verduurzaming’. 
Wij danken iedereeen die op 

buurtvereninging Huukske heeft gestemd.

Scootmobielclub
Op woensdag 4 oktober heeft Scootmobielclub Valkenswaard 
het rittenseizoen afgesloten in ons buurthuis. 24 
scootmobielers plus begeleiding hebben na een voortreffelĳke 
lunch, onder het genot van hapjes, 
drankjes en muzikale omlĳsting een 
gezellige middag gehad. Ine en Ria 
bedankt voor het bemensen van de 
bar.



Vergroening buitenterrein
Er lopen allerlei ideeën om het terrein en gebouw te 
verbeteren, maar eigenlĳk willen wĳ dit integraal oppakken en 
vooral meteen goed doen. 

Wat zĳn onze ideeën voor een Duurzaam Huukske:
Gebouw:
• Airco voor koelen en verwarmen
• Zonnepanelen
• Misschien extra isolatie?

Buitenterrein:
• Vergroening 
• Afkoppelen hemelwater

In december vorig jaar hebben we overleg gehad met Samen 
Valkenswaardig. Hieruit is voortgekomen dat zowel de 
vergroening van het buitenterrein als de verduurzaming van 
het gebouw interessante projecten zouden kunnen zĳn voor 
het Were Di Drie - natuurlĳk leren. In april zĳn wĳ inderdaad de 
samenwerking aangegaan met WereDiDrie voor het opstellen 
en uitvoeren van het totaalproject . Met deze samenwerking 
hopen we onze buurvereniging ook weer verjongende 
impulsen te geven. Vanaf april tot medio oktober zĳn 
leerlingen van WereDiDrie in meerdere projectgroepjes bezig 
geweest met het uitwerken van de diverse ideeën. Gebleken 
is dat het verduurzamen van het gebouw gezien de 
complexiteit ervan - nog - een brug te ver is. Lopende het 
project hebben we daarom besloten het project vooralsnog te 
beperken tot het buitenterrein. Maar van uitstel komt wat ons 
betreft zeker geen afstel. Voor de herfstvakantie hebben wĳ 
van Were Di Drie vanuit alle ideeën één projectplan voor het 
buitenterrein gekregen. 



We willen nu overgaan tot de uitvoering van het projectplan. 
Als eerste stap daarin een aftrapbĳeenkomst op 30 november 
met alle - mogelĳke - betrokkenen:

• Were Di Drie
• Gemeente Valkenswaard 
• (Partners) Samen Valkenswaardig  en
• (Bestuur) Buurtvereniging ’t Huukske.

In deze bĳeenkomst gaan wĳ inzoomen op het projectplan, 
bespreken de in- en externe communicatie, de financiering, 
de planning en inzet van betrokkenen, wat verder ter tafel 
komt en tikken de diverse items af. Tĳdens deze bĳeenkomst 
wordt ook de eerste tegel ‘gewipt’. 
Wĳ brengen u in een aparte nieuwsbrief op de hoogte van de 
uitkomst(en) van deze bĳeenkomst.



Pub quiz
Op zaterdagavond 4 november was het weer zover. Onze 2e

Pubquiz met de quizmasters Peter Maes en Ad Lavrĳssen. 
52 personen verdeeld over 7 teams streden om de eer en de  
prĳzen. Uiteindelĳk trok ook nu weer het team 
‘Bovengemiddeld’ 
aan het langste 
eind. De 
verschillen waren 
echter gering. Na 
afloop van de quiz 
werden we nog 
verrast met een 
spontaan 
optreden van 
onze Jean Paul. 
We kunnen 
spreken van een 
succesvolle avond qua opkomst en een gezellige qua sfeer! 
Voor herhaling vatbaar in het nieuwe jaar. Aspirant 
quizmasters kunnen zich aanmelden bĳ onze voorzitter. 

Peter en Ad bedankt voor de prachtige quiz en vooral 
Jacqueline en Harrie G. voor het bemensen van de bar.





Lezing ‘het Puberbrein’

Van een aanwezig buurtlid.

Op dinsdagavond 7 november stond er een 
lezing over het puberbrein op de agenda en 
dan denk je … wat moet ik daar nu weer 
mee. Ik heb geen pubers meer en zo’n 

lezing wekt bĳ mĳ dan in eerste instantie geen interesse op.  
Dat moeten veel leden gedacht hebben, niet wetend dat het 
een uitermate interessante lezing was met goed beantwoorde 
vragen en veel interactie. Op een toegankelĳke en 
deskundige manier gebracht door Mathĳs de Croon van 
Novadic - Kentron, netwerk voor verslavingszorg. Het was 
een lezing waarin ik veel gehoord heb over wat het brein kan 
doen bĳ drugsgebruik en niet alleen bĳ pubers maar ook bĳ 
volwassenen. Een lezing om bĳ stil te staan….

Gelukkig waren er veel geïnteresseerden van buiten de  
buurtvereniging. Zĳ verlieten het buurthuis met een goed 
gevoel en waren enthousiast, vooral over het feit dat dit bĳ ons 
in het buurthuis ook kan !!!

Dus beste mensen, 
ook lezingen kunnen 
zinvol zĳn. Dit was 
echt een gemiste 
kans. 



26 november zondagmorgen 10.00 - 12.00 Sinterklaasviering
26 november zondagmiddag 15.00 - 18.00 Streaming de Hofnar:

Harmonie de Dommelecho –
Dance in Harmonie

15 december vrĳdagavond 19.30 - 23.00 Kerstworkshop
17 december zondagmorgen 11.00 - Kerstwandeling
20 december woensdagmiddag 12.30 - 16.00 80plus lunch
22 december vrĳdagavond 20.00 - 24.00 Kerstkienen

Buurthuis gesloten van 23 december tot en met 2 januari 2024

14 januari zondagmiddag 14.00 -17.00 Nieuwjaarsreceptie
24 februari zaterdagavond 20.15 - Streaming de Hofnar:

The Wieners – Classic
Country Stars

29 februari donderdagavond 19.30 – 22.00 Energiecafé

Mede gezien de 
ontwikkelingen betreffende 
de Jeugdwerkgroep hebben 
wĳ besloten de geplande 
(jeugd)carnavalsmiddag op 
zondagmiddag 11 februari 
van de agenda te halen



Wie veel zorgt voor een partner, ouder of kind heeft het zwaar. 
Gelukkig zĳn er tal van regelingen waar je als mantelzorger 
een beroep op kunt doen. Waar heb je recht op en wie kan je 
helpen?
Advies kan gratis zĳn. 
Met vragen over ondersteuning van mantelzorgers kun je 
terecht bĳ landelĳk werkende belangenbehartigers. De 
vereniging van mantelzorgorganisaties, MantelzorgNL (https:/
/www.mantelzorg.nl), geeft een uitgebreid overzicht van de 
mogelĳkheden. Zo is er een telefonisch advies van de 
Mantelzorglĳn over hoe je moet omgaan met bĳvoorbeeld de 
gemeente. Ook kun je de Mantelzorglĳn bellen voor (juridisch) 
advies.  

De Mantelzorglĳn is bereikbaar op werkdagen van 9-17 uur: 
• Telefoon 030-7606055
• WhatsApp 0627236854
• Mail mantelzorglĳn@mantelzorg.nl



Je kunt ook contact opnemen met het Steunpunt Mantelzorg 
Valkenswaard, Steunpunt Mantelzorg Verlicht Valkenswaard:
• Telefoon 088-0031168, iedere werkdag bereikbaar van 

9- 7 uur
• Mail: info@mantelzorgverlicht.nl
• Post: Antwoordnummer 10422, postcode 5600VB 

Eindhoven

Verlofregelingen
Er zĳn verschillende verlofregelingen waarop je een beroep 
kunt doen als het gaat om de zorg van huisgenoten, familie of 
bekenden. Je hebt recht op kortdurend zorgverlof, langdurig 
zorgverlof of calamiteitenverlof (voor noodgevallen). Een 
werkgever mag kortdurend en langdurende zorgverlof alleen 
weigeren als het bedrĳf daardoor ernstig in de problemen 
komt. 

Kortdurend zorgverlof duurt tweemaal het aantal uren dat je 
per week werkt gedurende een periode van 12 maanden. Bĳ 
een werkweek van 40 uur heb je dus recht op 80 uur 
kortdurend zorgverlof per 12 maanden. Langdurig zorgverlof 
mag zesmaal het aantal uren per week duren. In het 
voorbeeld van 40 uur kom je dan uit op 240 uur per 12 
maanden. Bĳ langdurig verlof mag je ook tĳdelĳk in deeltĳd 
werken.

Tĳdens kortdurend zorgverlof moet je minimaal 70% van je 
salaris doorbetaald Als je krĳgen. Als dat minder is dan het 
minimumloon, ontvang je het minimumloon. Tĳdens langdurig 
zorgverlof hoeft een werkgever je niet door te betalen

In een CAO  of bedrĳfsregeling kunnen andere afspraken 
staan die van kracht zĳn !!! 



Wordt je het niet eens met jouw werkgever? Dan kunt je 
contact opnemen met personeelszaken of jouw vakbond, 
of rechtshulp inschakelen.

Belastingaftrek voor extra kosten
Als je mantelzorg geeft aan IEMAND IN JE HUISHOUDEN, 
kun je ook de zorgkosten die je maakt voor de persoon voor 
wie je mantelzorg verricht aftrekken van de 
inkomstenbelasting. Je mag die dan optellen bĳ je eigen 
zorgkosten.  Voorwaarde is wel dat de verzorgde zelf geen 
inkomen of vermogen heeft. Je mag de zorgkosten alleen 
aftrekken als de totale uitgaven boven een bepaalde drempel 
komen, die afhankelĳk is van het inkomen. Als je een laag 
inkomen hebt en daardoor geen of weinig belasting betaalt, 
kun je in aanmerking komen voor een Tegemoetkoming 
specifieke zorgkosten. Die hoef je zelf niet aan te vragen. De 
Belastingdienst stelt die vast op basis van je aangifte. Ook 
mag je de aftrekbare zorgkosten verhogen als je een laag 
inkomen hebt. Je mag dan meer zorgkosten aftrekken dan 
daadwerkelĳk zĳn gemaakt. In 2023 mag je de aftrekbare 
zorgkosten met 40% verhogen als je . drempelinkomen lager 
is als € 38.703,-. Als je op 1 januari de AOW-leeftĳd had 
bereikt, mag je het bedrag verhogen met 113%. De verhoging 
geldt niet voor reiskosten en geneeskundige hulp.
Vrĳwilligersverzekering en inkomen
Bĳna alle gemeenten bieden een gratis 
vrĳwilligersverzekering voor aansprakelĳkheid. Die dekt de 
schade die je eigen verzekering niet vergoedt, en geldt ook 
voor mantelzorgers. Je bent automatisch verzekerd. Veel 
verzekeraars hebben zich aangesloten bĳ de 
vrĳwilligersverzekering van de Vereniging van Nederlandse 
Gemeenten. Ook de gemeente Valkenswaard.



Zorg je intensief voor een thuiswonend kind tussen de 3 en 18 
jaar, dan kom je in aanmerking voor dubbele kinderbĳslag. Je 
moet dat aanvragen bĳ de sociale verzekeringsbank (SVB). 
Vervolgens brengt het Centrum Indicatiestelling (CIZ) een 
advies uit waarvoor het gegevens bĳ opvraagt. Het 
beoordelingsproces kan weken duren.
Als je steeds meer mantelzorg verleent, kun je overwegen om 
via een persoonsgebonden budget (PGB) betaald te worden 
door de ontvanger van de zorg. Je komt dan in loondienst. 
Binnen zekere grenzen kun je een uurloon vragen ontvangen 
voor bĳvoorbeeld huishoudelĳke hulp en persoonlĳke 
verzorging.

Let op:

Aan het PGB zitten administratieve verplichtingen. Zo 
moet je een zorgovereenkomst afsluiten waarin 
afspraken met de ontvanger van de zorg zĳn vastgelegd. 
Over de rechten van PGB-dienstverleners op 
werknemersuitkeringen is (nog) veel onduidelĳkheid.

Vrĳstelling van sollicitatieplicht
In sommige gemeenten zĳn mantelzorgers met een zware 
zorgtaak niet verplicht te solliciteren wanneer ze een 
bĳstandsuitkering ontvangen. De gemeente beoordeelt iedere 
situatie afzonderlĳk. De voorwaarden voor vrĳstelling 
verschillen ook per gemeente. Informeer bĳ de gemeente. 
Ook wanneer je een WW-uitkering ontvangt, kun je een 
vrĳstelling van de sollicitatieplicht krĳgen als er sprake is van 
intensieve mantelzorg. Die vrĳstelling geldt voor zes 
maanden. In uitzonderlĳke situatie kan de periode telkens met 
een maand worden verlengd. Je moet de vrĳstelling 
aanvragen bĳ het UWV.



Kostendelersnorm niet voor AOW’ers
Neem je een familielid in huis om voor te zorgen? Let dan 
goed op wanneer een van jullie een bĳstandsuitkering, een 
nabestaanden uitkering ANW of een aanvullende 
inkomensvoorziening ouderen AIO ontvangt. Als er sprake is 
van een gemeenschappelĳk huishouden kan de 
kostendelersnorm worden toegepast. De uitkering kan dan 
worden gekort, of bĳ bĳstand zelfs worden stopgezet. Voor 
AOW’ers geldt een uitzondering. Ontvang je AOW voor 
alleenstaanden en neem je je zieke moeder of zieke kind in 
huis? Dan heeft dat geen gevolgen voor de hoogte van jouw 
AOW. Ook de AOW van jouw moeder wordt niet gekort.
Mantelzorgwaardering
In de meeste gemeenten kan een mantelzorger elk jaar de 
zogenoemde mantelzorgwaardering aanvragen. Iedere 
gemeente is vrĳ om te bepalen welke vorm de waardering 
krĳgt. De waardering, vroeger bekend als 
mantelzorgcompliment’, kan bestaan uit een geldbedrag, 
kortingsbon, kortingspas of een bĳeenkomst voor 
mantelzorgers.  In onze gemeente kun je het 
Mantelzorgcompliment aanvragen via www.mantelzorg-
valkenswaard.nl/aan vraag-mantelzorgcompliment. Je kunt 
ook een papieren formulier afhalen bĳ de balie in het 
gemeentehuis of het steunpunt Mantelzorg Verlicht bellen op 
nummer 088-0031288. 
Even ademhalen met respĳtzorg.
Een aantal zorgverzekeraars vergoedt vanuit de aanvullende 
verzekering bepaalde zaken die mantelzorgers kunnen 
ontlasten. Voorwaarden en vergoedingen verschillen per 
verzekeraar. Let goed op of de vergoedingen gelden vanuit je 
eigen aanvullende verzekering of die van degene die je 



verzorgt. Vergoed worden over het algemeen een aantal 
dagen vervangende mantelzorg, advies van een 
mantelzorgmakelaar en het volgen van een cursus. Ook 
vanuit de gemeente kan vervangende mantelzorg worden 
geregeld, ook wel respĳtzorg genoemd. Een vrĳwilliger kan 
taken van de mantelzorger overnemen of de hulpbehoevende 
kan tĳdelĳk logeren in een zorginstelling. Dit is wel vaak 
moeilĳk te regelen.

Begeleider kan gratis meereizen
Als degene voor wie je zorgt niet zelfstandig kan reizen, kun 
je bĳ de NS een ov-begeleiderskaart aanvragen. Je mag als 
mantelzorger dan gratis meereizen in het openbaar vervoer. 
Je kunt de kaart aanvragen bĳ de organisatie Argonaut Advies 
(https://argonaut.nl), die dit regelt voor de NS. Een arts zal de 
aanvraag beoordelen.
Geen omgevingsvergunning nodig voor mantelzorgwoning
Je kunt je hulpbehoevende ouder of kind ook laten wonen in 
een aparte wooneenheid op je eigen terrein. Dat is dan een 
mantelzorgwoning. Je hebt geen omgevingsvergunning 
(voorheen bouwvergunning) meer nodig voor een 
mantelzorgwoning op eigen terrein. De regels voor de bouw 
van een mantelzorgwoning zĳn eenvoudig. Vergelĳkbaar met 
die van een garage of tuinhuis. Daarvoor is ook geen 
vergunning nodig.  Dat wil niet zeggen dat er geen regels 
gelden bĳ de bouw van een mantelzorgwoning. Zo moet je wel 
gewoon voldoen aan het Bouwbesluit, Hierin staan regels op 
het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu. Vraag bĳ de 
gemeente na hoe de regels precies zĳn. Houdt de 
mantelzorg op? Dan mag het bouwwerk niet langer gebruikt 
worden als woning. Je hoeft de woning niet af te breken, maar 
je moet bĳvoorbeeld wel de keuken en badkamer verwĳderen.




